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ÚVOD 
 

Obec Trhovište leží na východe Slovenska v povodí rieky Ondava, v Košickom kraji. 

V obci žije približne 2150 obyvateľov, z toho 55 – 60 % je rómskej národnosti. Prevažná 

väčšina týchto obyvateľov žije v tzv. osade na  adrese Trhovište 259, 260. Istá časť občanov 

rómskej národnosti však žije integrovaným spôsobom života priamo v intraviláne obce, 

rozptýlených medzi majoritou. Z hľadiska typológie to predstavujú rodinné domy v obci. 

Jedinou výnimkou v tomto smere je priestorovo vylúčená rómska osada, kde sú dopady 

marginalizácie najvýraznejšie. Keďže obec chce znižovať tieto dopady maximálnym možným 

spôsobom, zapája sa do všetkých projektov na zlepšenie situácie ako v bytovej, tak aj 

sociálnej, pracovnej a kultúrnej oblasti. S cieľom predchádzania negatívnych dopadov a 

ďalším posúvaní a integrovaní sa spoločnosti, obec zrekonštruovala určené priestory a 

zariadila komunitné centrum pre sociálne slabé a znevýhodnené rodiny a jednotlivcov. 

Integračné snahy a transformačné procesy spojené s decentralizáciou štátnej správy a 

skutočnosť, že Slovenská republika je členskou krajinou EÚ, sa mimo iného prejavujú aj v 

sociálnej oblasti. Lisabonská zmluva otvára nové možnosti fungovania spoločnosti nielen na 

makro úrovni EÚ, ale aj na úrovni samospráv, na obecnej a regionálnej úrovni. Ide pritom o 

vytvorenie nového systému vzájomných vzťahov a činnosti samospráv nielen cez ich 

volených politických zástupcov, ale aj priameho a nesprostredkovaného zapojenia a 

participácie populácie do života komunít pri kreovaní a spolurozhodovaní vo všetkých 

dôležitých otázkach a vo všetkých jej odvetvových oblastiach. Tým sa vytvárajú základy 

otvorenej občianskej spoločnosti v prostredí miest a obcí. Je to nový fenomén prijatia 

myšlienky a učenia sa jej uplatňovania v praxi - žiť komunitne a pre komunitu, spoločne 

identifikovať problémy a spoločne prispievať k ich riešeniu.  

Plán komunitného centra je dokument vychádzajúci z potrieb komunity. Bol 

spracovaný na základe mapovania potrieb a odzrkadľuje potreby a názory komunity. Pri 

mapovaní potrieb bola komunita poňatá ako celá obec, nakoľko sa v obci nachádzajú 

segregované rómske časti avšak rómska komunita je široko rozptýlená v obci. Pri riešení 

problémov je dôležité zapájať celú komunitu do riešenia a rozhodovania.   
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1 HISTÓRIA LOKALITY 
 

Najstaršia zachovaná písomná správa o Trhovišti sa datuje do roku 1220. V 

stredovekých písomnostiach sa pravidelne vyskytuje pod maďarizovaným názvom Vasarhel, 

čo je preklad slovenského názvu Trhovište a vyjadruje to, že sa tam konali trhy. V 13. Storočí, 

možno až začiatkom 14. storočia postavili v Trhovišti kostol. V 14. až 17. storočí vlastnili 

Trhovište Drugethovci. Tí ho pričlenili k hradnému panstvu Brekov. Drugethovci zaviedli v 

Trhovišti v druhej polovici 16. storočia vyberanie mýta, čo sa dialo aj v 17. storočí. V 

tamojšom kaštieli, prípadne v hostinci, sa v 16. storočí konali občas úradné rokovania šľachty 

Zemplínskej stolice. V roku 1600 malo sídlisko 34 obývaných poddaných domácnosti. Bol 

tam aj kostol, fara, škola, kaštieľ alebo hostinec. Na prelome 16. a 17. storočia bolo v 

Trhovište veľkou dedinou najväčšou v okolí. Podľa súpisu domácnosti žilo v Trhovišti v roku 

1623 s rodinou vtedajšieho richtára spolu 43 poddaných domácnosti. V roku 1715 malo 

Trhovište 18, v roku 1720 iba 17 sedliackych domácnosti. V roku 1781 po vydaní 

tolerančného patentu Jozefom II. postavili kalvíni na miestnom cintoríne provizórny kostol. V 

roku 1804 vyčlenili z jagerského biskupstva košické biskupstvo a farnosť Trhovište spolu s 

filiálkami pripadla pod právomoc 5 košického biskupstva. V roku 1878 v obci s 1178 

obyvateľmi sídlil lekársky obvod, do ktorého patrilo viacero obci. V roku 1880 v obci 

vypukol veľký požiar, ktorý zničil celý stred obce a mnohým obyvateľom zapríčinil 

existenčné starosti. Po požiari neostala časti obyvateľstva iná možnosť, ako skúsiť šťastie za 

„veľkou mlákou“. V roku 1921 v obci žilo 1227 obyvateľov. V roku 1925 vznikol v obci 

dobrovoľný hasičský zbor, ktorý mal 27 členov. Od roku 1927 zriadilo okresné veliteľstvo 

četnícku stanicu v počte päť mužov, ktorú umiestnilo v budove obecného úradu. V roku 1934 

obecné zastupiteľstvo poverilo písaním kroniky prvého obecného kronikára Jána Mihaliča, 

tradícia zaznamenávania udalosti sa zachovala až do dnešnej doby. V roku 1907 vzniklo v 

obci potravné družstvo (zaniklo 1952). Udalosti prvej svetovej vojny v rokoch 1914- 1918 

doľahli nepriamo i na tunajších obyvateľov. Muži z obce rukovali na front. Bežným javom sa 

stala bieda, hlad a rekvirácie. Trhovište zostali súčasťou okresu Michalovce. Po roku 1918 

vznikol v obci miestny osvetový zbor v ktorom sa angažovali miestni učitelia starajúci sa o 

vzdelávanie a kultúrny život v obci. Poslanci Dočasného Národného zhromaždenia 16. apríla 
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1919 schválili Zákon o pozemkovej reforme. Rok 1920 patrí medzi významné medzníky v 

dejinách obce. Od uvedeného roku úrady schválili oficiálne pomenovanie Trhovište pre obec. 

 

1.1 História budovy KC 
 

V roku 2020 prebehli stavebné a rekonštrukčné práce budovy bývalého rodinného 

domu. Rekonštrukcia a priestorové vybavenie boli zabezpečené v rámci projektu 

„Rekonštrukcia objektu pre zriadenie komunitného centra“ cez Európsky sociálny fond a 

Európsky fond regionálneho rozvoja v rámci Operačného programu Ľudské zdroje. 

Prevádzkovateľom Komunitného centra sa stala obec Trhovište a vykonávala odborné 

činnosti, iné činnosti a aktivity v rámci Národného projektu Komunitné centrá v mestách a 

obciach s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít - I. fáza. Tento projekt sa 

realizoval vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu 

Ľudské zdroje. Vo vynovených priestoroch si tak začalo písať svoju novú históriu Komunitné 

centrum Trhovište. Projekt mal trvanie od 07/2017 doposiaľ.  V súčasnosti KC Trhovište 

vykonáva svoju činnosť od 11/2019 v rámci projektu Komunitné služby v mestách a obciach 

s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít - II.fáza a je financované Úradom 

splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity. Prevádzkovateľom KC je naďalej Obec 

Trhovište. KC sa nachádza v budove bývalého rodinného domu, Trhovište 130, 072 04 

Trhovište. V súčasnosti zabezpečujú chod komunitného centra 3 zamestnanci:  

- odborný pracovník - garant Komunitného centra  

- odborný pracovník Komunitného centra 

- asistent odborného pracovníka Komunitného centra  

 

1.2 Vízia a ciele KC 
 

Víziou Komunitného centra Trhovište je prepájanie aktivít obyvateľov obce s 

obyvateľmi z marginalizovaných skupín a sústrediť sa na každého obyvateľa obce Trhovište. 

Venovať sa preventívnym aktivitám, robiť preventívne prednášky na rôzne témy, motivovať 

deti z MRK k ukončeniu aspoň stredoškolského vzdelania a následne ich motivovať v hľadaní 

práce. Ukázať, že život nie je o ukončení povinnej 10 ročnej školskej dochádzky a 
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pokračovaní na aktivačných prácach. Poslaním komunitného centra je poskytovať komplexné 

sociálne a komunitné služby bez rezidencie a prispieť k sociálnemu začleňovaniu osôb 

sociálne vylúčených na individuálnej, ako aj na lokálnej úrovni. Prostredníctvom 

komplexných sociálnych a komunitných služieb prispieva k sociálnemu začleňovaniu 

všetkých obyvateľov vrátane marginalizovaných rómskych komunít a tým vytvárať priestor 

pre vzájomnú interakciu a spoločné aktivity. Na individuálnej, ale i komunitnej úrovni hľadať 

vhodné formy a programy na riešenie sociálnych problémov a integrácie. Komunitné centrum 

je strešnou inštitúciou, v ktorej sa poskytujú sociálne a vzdelávacie služby všetkým občanom, 

realizujú sa programy zamerané na podporu zamestnanosti, programy komunitného rozvoja a 

voľnočasové aktivity.  

 

Komunitné centrum je svojou činnosťou zamerané na napĺňanie nasledovných 

cieľov:  

- Zlepšovať sociálnu situáciu jednotlivcov, rodín a vylúčených spoločenstiev.  

- Aktivizovať, zvyšovať kompetencie a podporovať sociálnu mobilitu jednotlivcov a rodín.  

- Vykonávať prevenciu sociálno-patologických javov.  

- Sprostredkovať kontakty so širším prostredím, podporovať začleňovanie do existujúcich 

sociálnych sietí, štruktúr, služieb a inštitúcií.  

- Podporovať spoluprácu a efektívnu koordináciu činnosti subjektov, ktoré zasahujú do 

situácie sociálne vylúčených osôb (obec, vzdelávacie inštitúcie, poskytovatelia sociálnych 

služieb a služieb zamestnanosti, poskytovatelia zdravotnej starostlivosti).  

- Podporovať komunitný rozvoj, budovanie celej komunity obce.  

- Podporovať efektívne riešenie konfliktov, sporov a napätí v celej obci.  

 - Podporovať záujmovú činnosť a zmysluplné trávenie voľného času.  

- Podporovať vzdelávanie detí a mládeže, motivovať hlavne rodičov, aby deti ukončili 

základné vzdelanie a pokračovali v ďalšom štúdiu na strednej škole.  

- Podporovať vzdelávanie a zvyšovanie kvalifikácie dospelých realizáciou vzdelávacích a 

tréningových programov zameraných na jednotlivcov a skupiny.  

- Podporovať iniciatívy obyvateľov vylúčených lokalít v oblasti zdravého a čistého životného 

prostredia,  
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- Podporovať a zabezpečovať vzdelávanie a osvetu v oblasti plánovaného rodičovstva a 

ochrany sexuálneho reprodukčného zdravia.  

- Podporovať iniciatívy obyvateľov vylúčených lokalít v oblasti bývania, pomoc pri zlepšovaní 

prístupu obyvateľov k bývaniu a posilnenie zodpovednosti jednotlivých členov za svoje 

bývanie.  

- Podporovať a pomáhať pri zlepšovaní prístupu obyvateľov k finančným prostriedkom 

umožňujúcim zvyšovanie vzdelania, skvalitňovania bývania a získania práce.  

- Zvyšovať finančnú gramotnosť a mieru finančnej inklúzie.  

- Podporovať a pomáhať pri zlepšovaní prístupu cieľových skupín k právnej pomoci.  

- Poskytovať služby podpory pre zvyšovanie zamestnateľnosti a zamestnanosti, vrátane 

poradenstva v oblasti zamestnanosti.  

- Predchádzať vzniku krízových situácií v rodinách.  

- Podporovať osobnostný, etický a duchovný rozvoj, budovanie vnútornej motivácie. 

 

2 MAPOVANIE POTRIEB 

V obci Trhovište sú potreby obyvateľov mapované formou štruktúrovaného rozhovoru 

s rodinami a ich príslušníkmi a formou dotazníka. Na základe komunikácie a  dotazníka s 

konkrétnymi otázkami budeme v priebehu mesiaca august 2023 až september 2023 

vyhodnocovať potreby komunity. Otázky sú zamerané na sociálnu oblasť, zdravie, bývanie, 

diskriminácia, vzdelanie, spätná väzba. Výsledky a ciele, ktoré z mapovania vyplynú budú 

doplnené o názory novozvolených členov Rady KC. 

 

3 VÝSLEDKY MAPOVANIA POTRIEB 
 

Výsledky mapovania potrieb budeme zverejňovať po vyhodnotení rozhovorov a 

dotazníka.  
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3.1 Demografia 

 
Obec Trhovište, Trhovište 121, 072 04 

Stav občanov k 20.06.2023:        2148 

Vek občanov:        Muži       Ženy     Spolu 

0 – 6 rokov               117        103          220 

6 – 18 rokov             239        258         497 

18 – 60 rokov          594       550         1144 

nad 60 rokov          125        162           287 

Spolu:                     1075      1073        2148 

 

Podľa dynamiky pohybu obyvateľstva obec Trhovište má priaznivý demografický 

vývoj okrem dekády rokov 1980 - 1991. Priemerný ročný prírastok dosahoval hodnoty od -

0,577 % do + 1,430 %. Obec sa zaradila do kategórie stagnujúceho sídla. Podľa štatistického 

zisťovania v roku 2015 sa na priaznivom demografickom vývoji v obci podieľal tak 

prirodzený prírastok + 26 osôb, ako aj migračný prírastok + 10 osôb. 

Nezamestnanosť v obci sa priemerne pohybuje na úrovni 10%. Čo sa však týka 

vzdelanostnej úrovne, väčšina obyvateľov marginalizovanej rómskej komunity, žiaľ, ukončila 

len povinnú školskú dochádzku, teda považujeme vzdelanostnú úroveň MRK za nízku. 

Taktiež väčšina klientov komunitného centra má ukončenú len povinnú školskú dochádzku. 

Evidujeme medzi klientmi 10 - 15% zdravotne znevýhodnených obyvateľov MRK, 

momentálne sa zamestnanci Komunitného centra Trhovište intenzívne snažia motivovať a 

viesť aktivity k zvýšeniu vzdelanostnej úrovne, poukázať na výhody vzdelania, zamestnania, 

aktívne pomáhame klientom vyhľadávať voľné pracovné miesta a učíme ako si samostatne 

spracovať životopis, žiadosť do zamestnania či motivačný list.  

 

3.2 Fyzická infraštruktúra 
 

Zariadenia občianskeho vybavenia sú v riešenom území členené do troch kategórií:  

1. sociálna infraštruktúra – školstvo a výchova, zdravotníctvo a sociálna starostlivosť   

2. komerčná infraštruktúra – maloobchodná sieť, ubytovanie a stravovanie, služby 

nevýrobné, služby výrobné   
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3. ostatná infraštruktúra – administratíva, verejná správa, kultúra a osveta, telovýchova a 

šport, a iné.  

Jednotlivé kategórie občianskej vybavenosti zastúpené v obci, ich kapacity a kvalita, 

zodpovedajú významu obce v štruktúre osídlenia, počtu obyvateľov v jeho sídelných 

štruktúrach, polohe vo vzťahu k ostatným sídelným štruktúram, možnosti finančného 

zabezpečenia potrieb zariadení občianskej vybavenosti v minulosti a iniciatíve obyvateľov 

po roku 1989.  

• Školstvo a výchova  

a) Predškolská výchova   

b) Základné školstvo  

c) Špeciálna základná škola  

• Kultúra a osveta  

V obci sa nenachádza objekt kultúrneho domu. Knižnica sa nachádza v budove obecného 

úradu. Počet knižných jednotiek je 2500. Návrh V návrhovom období je navrhovaná plocha 

pre kultúrnu činnosť v navrhovaných plochách občianskej vybavenosti.  

• Cirkevné zastúpenie  

V obci sa nachádzajú tieto stavby vo vlastníctve cirkvi:  

• rímskokatolícky kostol sv. Jána Krstiteľa, farnosť Trhovište s farským úradom:  

• gréckokatolícky chrám Všetkých svätých, farnosť Trhovište s farským úradom:  

• kostol reformovanej kresťanskej cirkvi, farnosť Trhovište s farským úradom,  

• sála Svedkov Jehovových 

• okrem tých cirkevných objektov sa na území obce nachádzajú prícestné kríže.  

V návrhovom období sa neuvažuje s novými zariadeniami tohto charakteru.  

• Šport a rekreácia  

V zastavanom území sa nachádza športový areál umiestnený v západnej časti obce. Nachádza 

sa tu futbalové ihrisko a viacúčelové ihrisko so zázemím, cvičné ihrisko, tribúna. Plocha 

areálu je 0,4894 ha. V areáli základnej školy sa nachádzajú športové plochy vo výmere 0,1200 

ha.  

• Zdravotníctvo  

V obci sa nachádzajú zdravotnícke zariadenie - zdravotné stredisko a lekáreň. 

Zdravotné stredisko  
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- ambulancia všeobecného lekára MUDr. Ďurik  

- ambulancia všeobecného lekára MUDr. Gofus  

- ambulancia všeobecného lekára MUDr. Zatvarnická  

- detská zubná ambulancia MUDr. Šandrejová  

- detská pediatrická ambulancia MUDr. Babiarová  

- detská pediatrická ambulancia MUDr. Berešík  

- zubná ambulancia pre dospelých MUDr. Romančák  

- zubná ambulancia pre dospelých MUDr. Cilli  

- zubná protetika Micáková  

- gynekologická ambulancia MUDr. Holda   

- Lekáreň Valeriána  

• Sociálna starostlivosť  

Komunitné centrum:  

• poskytuje sociálne poradenstvo, pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, 

pomoc pri príprave na školskú dochádzku a školské vyučovanie a sprevádzanie detí do a zo 

školského zariadenia,  

• zabezpečuje záujmovú činnosť  

• vykonáva preventívne aktivity  

• vykonáva sa komunitná práca a komunitná rehabilitácia.  

Terénna sociálna práca:  

• sa zaoberá činnosťou, ktorá je zameraná na rizikových jedincov ohrozených sociálno - 

patologickými javmi, na osoby v sociálnej núdzi a na osoby v aktuálnej krízovej situácií,  

V návrhovom období je uvažované zriadenie denného stacionára v ponúkaných plochá 

občianskej vybavenosti.  

• Obchody a služby, ubytovanie, stravovanie, komerčná občianska vybavenosť  

V obci sa nachádzajú rôzne zariadenia, ktoré sú vymenované v kapitole 3.3 Inštitúcie  

• Správa, verejná správa, inštitúcie  

Samospráva Obecná samospráva obce (obecný úrad, matrika, stavebný úrad) sídli v 

účelovom objekte v centre obce. Nachádza sa tu kancelária starostu so zasadačkou, 

kancelárie, matrika, hygienické vybavenie, sobášna miestnosť a sklady. Súčasťou budovy sú 
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priestory pošty. Objekt je napojený na prívod vody z verejného vodovodu, plynu, elektriny. 

Odkanalizovanie je do vlastnej žumpy.  

Budova obvodného policajného zboru Trhovište OO PZ Trhovište sídli v účelovom 

objekte v centre obce. Súčasťou budovy sú garážové priestory a parkovacie plochy. Objekt je 

napojený na prívod vody z verejného vodovodu, plynu, elektriny. Odkanalizovanie je do 

vlastnej žumpy.  

Ostatné zariadenia  

• Dom smútku  

V dedine sa nachádza dom smútku s kapacitou 60 miest na sedenie. Zastavaná plocha 227 m2, 

výmera areálu je 0,1789 ha. Dom smútku bol postavený začiatkom 90.-tych rokov, min. 

storočia.  

• Cintorín  

V obci sa nachádza obecný cintorín s domom smútku vo východnej časti zastavaného územia 

obce. Plocha cintorína v časti je vo výmerou 1,2298 ha.  

• Obecná hasičská zbrojnica  

V obci sa nachádza dobrovoľný hasičský zbor obce Trhovište.  

• Pošta  

Objekt pošty sa nachádza v budove obecnom úrade.  

• Obecné kompostovisko  

Navrhovaná plocha obecného kompostoviska je v západnej časti katastrálneho územia o 

rozlohe 0,4882 ha. 

Mapa obce sa nachádza na tomto linku:  

https://mobec.sk/trhoviste#base 

 

Obyvatelia obce bývajú v bytových a rodinných domoch. Nielen obecné byty, ale aj 

byty a domy v súkromnom vlastníctve sú pripojené na všetky inžinierske siete. Taktiež mali 

všetky rodinné a bytové domy možnosť pripojiť sa na kanalizáciu. V Obci Trhovište je 

zabezpečený vývoz komunálneho a separovaného odpadu zabezpečená firmou FÚRA s.r.o 

v pravidelných intervaloch, o ktorých sú obyvatelia informovaní harmonogramom vývozu 

v papierovej forme a taktiež informácia o vývozoch odpadu je dostupná v aplikácii obce.  

https://mobec.sk/trhoviste#base
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V Obci je zabezpečená autobusová doprava, ktorou sa jednoducho dá dostať do 

okolitých obcí a miest, pravidelná priama doprava je zabezpečená do všetkých okolitých 

miest - Michaloviec, Sečoviec, Košíc, Trebišova, Vranova nad Topľou, Sobraniec aj 

Strážskeho, Taktiež sa v obci Bánovce nad Ondavou, vzdialenej 2 kilometre vlaková stanica.  

 Obyvatelia obce navštevujú všetky okolité mestá, za účelom nákupov, rekreácie ale aj 

návštevy lekára či nemocnice.  

3.3 Inštitúcie 
 

Služby a drobné prevádzky:  

GEODET - Martin Smorada -GEOMAX    

Predajňa EFTINO, potraviny, drogéria, zelenina 

Predajňa JEDNOTA, potraviny, rozličný tovar 

Predajňa ŠOLTÉS, potraviny, zelenina, rozličný tovar 

Predajňa GVP, potraviny, rozličný tovar 

Autodoprava  ABOK s.r.o. 

Pohostinstvo Kostovčík 

Predajňa stavebnín, FARMING 

Mraziareň ZAGRO 

Roľnícke družstvo Trhovište 

Agropredajňa Kirnágová Lenka 

Čerpacia stanica GULF 

Autoservis Demkanin 

SPORT CLUB na ihrisku, Maťašová 

Výkup orechov, Zoltán Body 

Základná škola Trhovište 

Materská škola Trhovište 

Špeciálna základná škola 

Polícia Trhovište 

Pošta Trhovište 

Obecný úrad Trhovište 

VBT s.r.o., zám. dlažby, záhr. architektúra 

 

 

3.4 Neformálna sociálna štruktúra 

 

Medzi neformálne skupiny v obci patrí napríklad Klub včelárov, Klub dôchodcov, Zväz 

protifašistických bojovníkov, Dobrovoľný hasičský zbor a iné.  
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3.5 Ciele a úlohy KC/NDC/NSSDR 
 

Medzi najväčšie problémy marginalizovanej rómskej komunity patrí vysoká nezamestnanosť 

obyvateľov MRK, ktorá plynie z nezáujmu zamestnať sa a zároveň sa rómovia často stretávajú 

s diskrimináciou zo strany zamestnávateľov alebo zamestnancov ÚPSVaR.  

Častým problémom je nízka vzdelanostná úroveň obyvateľov MRK, často sú nielen deti ale aj 

rodičia nedostatočne motivovaní, aby deti navštevovali strednú školu, ukončenie povinnej školskej 

dochádzky považujú za dostačujúce, čím následne plynie problém zamestnať sa.  

U detí sa objavuje fenomén špinavých rúk, respektíve nezáujem o dodržiavanie hygienických 

návykov alebo nenadobudnutie hygienických návykov v detstve, čím je potrebné motivovať mládež 

a deti k potrebe umývania rúk, zubov a následne eliminovanie prenosu rôznych prenosných chorôb.  

Najbežnejším problémom však je nezáujem návštev predškolského a školského zariadenia 

detí, predovšetkým však vidíme tento nezáujem na strane rodičov, nakoľko vzdelanie nepovažujú za 

prioritu pre lepšiu budúcnosť dieťaťa.   

Považujeme za dôležité motivovať a osloviť rôzne subjekty k spolupráci, či už ide o rôznych 

väčších zamestnávateľov, ktorí by preferovali nízko kvalifikovanú pracovnú silu, prípadne sponzorov, 

na technicko-materiálne zabezpečenie KC predovšetkým počítačovú techniku, pre nadobudnutie 

počítačových zručností, bez ktorých sa v dnešnej dobe je ťažké zamestnať.  

 

3.5 Otváracie hodiny prevádzky KC 
 

Pondelok: 07:00 – 12:00 12:30 – 15:00 

Utorok:  07:00 – 12:00 12:30 – 15:00 

Streda:  07:00 – 12:00 12:30 – 17:00 

Štvrtok: 07:00 – 12:00 12:30 – 15:00 

Piatok:  07:00 – 13:00  
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4 Akčný plán 

 

 

4.1. Monitorovanie plnenia cieľov 

 

Pre monitorovanie plnenia cieľov KC preferujeme kvalitatívnu formu, nakoľko považujeme 

za dôležitejší pohľad klienta na výsledky KC. 

Potreba/ Problém Cieľ 

Čiastkové 

ciele Úlohy Aktivity KC 

Zodpovednosť - 

kto Zdroje/€ 

Časový 

harmonogram 

 Vysoká 

nezamestnanosť 

MRK 

 Zlepšiť 

zamestnanosť 

Naučiť 

obyvateľov 

zodpovednosti 

a motivovať 

k nájdeniu 

zamestnania, 

odstrániť 

diskrimináciu 

  

 Samostatnosť 

pri 

vyhľadávaní 

voľných 

pracovných 

miest, Ako 

spracovať 

Europass, 

Motivácia 

k absolvovaniu 

kurzov 

poskytovaných 

ÚPSVaR 

 Zamestnanci 

KC    dlhodobo 

 Nízka 

vzdelanostná 

úroveň 

obyvateľov MRK 

 Zabezpečiť 

záujem o 

vzdelanie 

Motivovať 

rodičov, aby 

deti zvyšovali 

úroveň 

vzdelania na 

stredných 

školách   

 Objasniť 

pozitíva 

vyššieho 

vzdelania pre 

budúcnosť 

dieťaťa 

 Zamestnanci 

KC, škola     dlhodobo 

 Nedostatočné 

hygienické 

návyky, 

chýbajúce 

hygienické 

návyky 

 Zlepšenie 

pravidelných 

hygienických 

návykov 

Učiť deti 

umývať si 

ruky, 

pravidelne sa 

sprchovať, 

umývať zuby 

  

 Učiť deti 

umývať si 

zuby, potrebu 

dodržiavať 

hygienu rúk 

pred jedlom, po 

návšteve 

toalety 

 Zamestnanci 

KC, rodičia v 

MRK    dlhodobo 

 Zanedbávanie 

povinnej školskej 

dochádzky 

 Motivácia 

návštev 

predškolského 

a školského 

zariadenia 

Pozitívna 

motivácia 

rodičov 

k návštevám 

a záujmu 

o školské 

výsledky detí 

  

 Objasniť 

nebezpečenstvo 

trestného 

stíhania 

a pokuty za 

vysoký počet 

vymeškaných 

hodín  

 Zamestnanci 

KC, škola    dlhodobo 
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ZÁVER 
 

Obec Trhovište reaguje na pretrvávajúcu a akútnu potrebu zastavenia procesu prehlbovania 

sociálneho vylúčenia a marginalizácie obyvateľov segregovanej  lokality – rómskej osady. V 

spolupráci s ďalšími subjektmi pôsobiacimi v rámci danej lokality sa Obec Trhovište aj týmto 

spôsobom snaží o zvýšenie kvality života a životných podmienok obyvateľov lokality a 

systematické znižovanie dopadov súčasnej priestorovej segregácie a s ňou spojených javov.   
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