EUROPSKA UNIA . == OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
ITMS 2014+: 3120315945

D ODATOK ¢&.2

k Dohode &. 18/42/052/641 na vykonavanie aktivac¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou
mensich obecnych sluZieb pre obec
uzatvorenej podl'a ustanovenia § 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®),

uzatvoreny v zmysle Cl. VII bod 1. dohody medzi u¢astnikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov ¢.1, 071 01 Michalovce

V mene ktorého kona: Mgr. Maria Balintova, MBA
1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(d’alej len ,,arad®)

Obec Trhoviste

Sidlo: 072 04 Trhoviste 121

Zastipenad starostom: Rébert Koba

ICO: 00 325 899

DIC: 2020742636

IBAN: SK54 5600 0000 0042 7688 8002

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): O 84.11/ Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec™)

(d’alej len ,, obec™ a spolu s uradom d’alej len ,,ti¢astnici dohody*)

Tymto dodatkom sa menia a dopliiaji nasledujiice &lanky a body dohody:

1.V Clanku I1I Ugel dohody — sa meni bod 1, 2 a 3 a doplifia bod 4:

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénd ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb alebo formou mensich sluzieb
(dalej len ,finan¢ny prispevok) podla § 52 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF) a statneho rozpoétu (d’alej len ,,SR*) prijemcovi
prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje

Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu préce - 4

Kod ITMS2014+: 3120318945,
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¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na u&el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sti¢ast’ou systému riadenia eurépskych
$trukturalnych a investi¢nych fondov.

3. Z4avazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanéne;j
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlach verejne; Spravy
aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
yykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaze porusenie finanéne] discipliny
a prijemca finan¢ného prispevku neuhradi dlznd sumu do skondenia kontroly, urad
postipi prislusnu spisova dokumentaciu na sprdvne konanie Uradu vladneho auditu,
ktory je opravneny ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za poruSenie finan¢nej
discipliny pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finandného prispevku je
v zmysle § 31 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov povinny vratit
finan&né prostriedky v stanovenej vyske.

4. Prispevok  poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

2.V Clanku IV. Priva a povinnosti iradu — sa meni bod 1 a doplita bod 12 a 13:

1. Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaéne] ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona C. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Poskytnif obci alebo samospravnemu kraju materidly zabezpetujiice informovanost
o tom, e aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei narodného projektu, sa uskutoéiiuji vd'aka
pomoci ESF.

3.V Clénku V. Prava a povinnosti obce sa meni bod 14,15 a 17 a dopliiia bod 21, 22, 23,
24 a 25:

14, Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. V bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §trukture, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivatnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na uhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj vedoma osobitne tychto
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skuto¢nosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZzené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce alebo
samospravneho kraja asu vsulade splatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

- spliiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a t€elnosti,

- boli vynalozené v stlade s platnymi pradvnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

- za hospodarne, ugelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivacnej
innosti nie je mozné povaZoval ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oble¢enie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu ndrodného projektu avyluéne sivisi s realiziciou aktivit narodného
projektu.

Za opravnené néklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli obci alebo
samospravnemu kraju v stvislosti s touto dohodou, najskdr v detl jej Gcinnosti a boli
skuto¢ne vynaloZené obcou alebo samospravnym krajom ast riadne odovodnené
a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deti platby nebude minusovy. :
Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splna
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ¢elnosti aucinnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

15. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitdlové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou
nakladov, ktord je stlastou ,Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny
kraj“ avstlade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne uctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnenc,

g) vydavky, ktoré nie st v uétovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnutornym predpisom dEtovne]
jednotky k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuji ndklady na realizdciu aktivaCnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,
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i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

17. Hotovostné platby zahfilajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade uhrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom
maximalna hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

21. Vsulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

22. Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole sicinnost’ priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az de 31122028

23. Oznatit' priestory obce plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujui v rAmei narodného projektu, sa uskuto¢iuji vd'aka
. pomoci ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

24. Informovat sa u prijatého UoZ, & ma podpisani tzv. Kartu ucastnika nirodného
projektu (najneskor v deti nastupu na aktivadnu ¢innost) a nasledne si to overit’ na trade.

25. Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynaloZila
na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre UoZ z opravnenej ciclovej skupiny, ktori pred
vstupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu u¢astnika narodného projektu.

4.V Clanku VII. Zaverecné ustanovenia — sa meni bod 2:

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne
zévéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Burépskych
spologenstiev maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.
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Tento dodatok je neoddelitelnou suastou Dohody €. 18/42/052/641 zo dia 22.10.2018
adodatku & 1 ktejto dohode abol spisany zddvodu zmeny zdrojov financovania
finan&énych prostriedkov. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma
Géastnikmi dodatku a u¢innost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je
vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis aobec jeden
rovnopis. Ostatné ustanovenia Dohody  ¢&. 18/42/052/641 zo diia 22.10.2018 a dodatku ¢&. 1
k tejto dohode ostavaji nezmeneng.

V Michalovciach, diia 25.02.2019
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starosta / primator Mgr. Maria Béliﬁtovzi, MBA
riaditel'ka tradu PSVaR

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na triu prdace — 4
“ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje

wyww, emplovnient. gov.sk / www.esf.gov.sk

5




