ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU l\Z/IS
Trhoviste 50, 072 04 Trhoviste

TRHOVISTE

Oznamenie o vo’nom pracovnom mieste

N#zov a adresa zamestnavatela: ZSsMS TRHO VIS T E; Trhoviste 50, 072 04 Trhoviste

VolI'né pracovné miesto: 1 pracovné miesto na poziciu rodi¢ovsky asistent/asistentka v Materskej
Skole v Trhovisti, Trhoviste 131, 072 04v ramci Narodného projektu "Podpora poméhajticich
profesii 3", na dobu urcitu do 31.8.2024.

Predpoklady:

- neustanovuju sa kvalifikacné predpoklady, resp. poziadavky na dosiahnuté vzdelanie,
gramotnost’ je podmienkou,

- osobnostné predpoklady (pochddza z miestnej komunity, priatel'skost’ k detom, prirodzena
autorita v romskej komunite, dobré vzt'ahy s rodinami),

Pracovny pomer na dobu: urcita

Platové podmienky:

platova trieda 01 v zmysle zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Pozadované doklady:

e ziadost’ o prijatie do zamestnania,

e profesijny zivotopis - Europass

e doklady o ukoné¢enom vzdelani,

e suhlas so spracovanim osobnych udajov
e (Cestné vyhlasenie o bezithonnosti

Ziadosti o prijatie do zamestnania spolu s pozadovanymi dokladmi doruéte najneskor do
30.08.2023 do 12:00 hod na adresu: ZS s MS TR H O VIS T E; Trhoviste 50, 072 04 Trhoviste
(na obalku uved'te: ,, RODICOVSKY ASISTENT MS — neotvarat™) alebo pozadované doklady
doruéte na mail: bohusjakuboc@gmail.com

Pre posudenie dodrzania lehoty je rozhodujuci datum doruéenia Ziadosti na ZS s MS
TRHOVISTE; Trhoviste 50, 072 04 Trhoviste pripadne na uvedeny email. Ziadosti dorugené po
stanovenom termine nebudu akceptované a nebudu do ustneho pohovoru zaradené.

Vyhlasovatel si vyhradzuje pravo nezaradit’ do tstneho pohovoru tych uchadzacov, ktori
nespliajii pozadované podmienky. Uchadzagi spinajuci predpoklady budd pozvani na tstny
pohovor mailom alebo telefonicky.

Ustny pohovor sa uskutoéni dita 31.08.2023 v ¢ase od 10:00 hod v budove ZS s MS a vybrani
uchéadzaci budi nan osobitne pozvani.

Zamestnavatel’ aplikuje pri vybere zamestnanca na toto pracovné miesto docasné
vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminaény zakon) v zneni neskorSich predpisov, vo forme zamestnavania romskych
uchadzacov o pracovné miesto.

V Trhovisti, diia 23.08.2023
Ing. Bohus Jakuboc
riaditel’ Skoly



